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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Zapewnienie coraz wyzszej jakosci wyrobow i §wiadczonych ushug realizowanych w bezpiecznych
i ergonomicznych warunkach pracy stanowi jeden z gtéwnych kierunkéw dziatan wszystkich struktur
organizacyjnych naszej SPOLKI.

Szerokie zaangazowanie ogéhu pracownikéw wspétuczestniczacych w funkcjonowaniu potaczonych
systemow - zarzgdzania jakosciag wg wymagan normy PN-EN ISO 9001 oraz zarzgdzania BHP wg
PN-ISO 45001 - stanowi istotne wsparcie dla ZARZADU w dazeniu do stworzenia bezpiecznych
i ergonomicznych warunkoéw pracy dla pracownikéw, podwykonawcow, dostawcodw oraz zapewnienia
nadzoru BHP w trakcie realizacji zleconych zadar.

Dla spelnienia powyzszych dazen, ZARZAD deklaruje szereg nizej wymienionych dziatan:
— Dazenie do stalej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
— Spelnienie wymagan przepiséw prawnych oraz innych wymagan dot. wyrobéw, ushug i organizacji.
— Ciagte doskonalenie skutecznosci zintegrowanego systemu zarzadzania oraz dostarczanych wyrobow
i ustug.
— Konsultacji i wspétudziatu pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
— Podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

Dazenie do zidentyfikowania potrzeb oraz spelnienia oczekiwan Zainteresowanych Stron oraz ciggle
doskonalenie skutecznosci zintegrowanego systemu zarzadzania, na bazie oceny ryzyka i szans, jest
podstawa wszystkich podejmowanych przez nas dziatan.

Stawiamy sobie za cel:

1. Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym pracownikéw, Klientow,
podwykonawcow i dostawcow.

2. Zapewnienie i udostepnianie aktualnych informacji dotyczacych zagrozen dla pracownikow,
podwykonawcow, dostawecow oraz realizacji zlecefi z uwzglednieniem wymagan Klientow w zakresie
warunkéw BHP.

3. Zapewnienie nadzoru nad pracami realizowanymi przez pracownikoéw w zakresie BHP.

Biezgce tworzenie, realizacja, przeglad i aktualizacja programu poprawy warunkéw BHP.

5. Uzyskania zaufania Klientéw, poprzez utrzymanie i ciagle doskonalenie wdrozonego systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnego z normg PN-ISO 45001, systemu zarzadzania
jakoscig zgodnego z normg PN-EN ISO 9001 oraz innych systeméw jakosciowych.

6. Zaspokojenia potrzeb obecnych i przysztych Klientéw, poprzez dostosowanie naszych wyrobéw i ustug
do ich wymagan i oczekiwan, z wykorzystaniem najnowszych osiggnieé techniki.

7. Zadowolenia Klientéw z terminowych dostaw wyrobéw i realizacji ustug zgodnych z ustalonymi
wymaganiami jakosciowymi, oraz gwarantowania wieloletniej obstugi serwisowej i dostaw czesci
zamiennych.

b

ZARZAD SPOLKI deklaruje zapewnienie zasobow i srodkéw dla wdrozenia i utrzymywania polityki
zintegrowanego systemu zarzadzania. Niniejsza polityka zostata zakomunikowana pracownikom SPOLKI
i jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych Stron.

Adekwatnos¢ polityki jest utrzymywana poprzez stosowanie okresowej oceny efektywnosci
zintegrowanego systemu zarzadzania oraz planowanie stosownych dziatan.

Oczekujemy, ze przyjeta i w miarg potrzeb aktualizowana polityka zintegrowanego systemu zarzadzania
przyczyni si¢ do promowania wizerunku firmy jako wiarygodnego partnera handlowego oraz gwaranta

jakosci wyrobow i swiadczonych ustug. e
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